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Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок
не более трех лет.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после
его подписания.

|.'l. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

JIюбая из сторон имеет право направить лругой стороне предложение о
закJIючении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что измененияи дополнения в коллективный договор
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном
законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
коллективного догоRора не могут ухудшать положение работников по сравнению с
Законодательством Российской Федерации и поJIожениями прежнего
коллективного договора.

1,.l2. Контроль за ходом выfIолнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду.

1.13. Стороны коJIлективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже
одного раза в год.



1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы трудового права, принимаются с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить В одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.17. Настоящий коллективный договор вступает В силу с момента его подписания
сторонами.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2,2. Р аботодатель обязуется :

2.2.L Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подпиQания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локЕtпьными норматиВными актами, непосредственно связанными с их
труловой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с
принимаемыми впоследствии локtLпьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.

2.2,3. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, ук€}занные в статье 57
тк рФ.

При включении в труловой

ухудшения lrоложения работника
трудовым законодательством и

договор дополнительных условий не допускать
по сравнению с условиями, установленными
иными нормативными правовыми актами,
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содержащими нормы трудового права, соглашениями, локаJIьными нормативными

актами, настоящим коллективным договором.

в труловом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического

работника, который устанавливается в объеме не менее нормы часов за ставку

заработной платы и может быть изменен только по соглашению сторон трудового

договора, за искJIючениеМ случаев, предусмотренЕых законодательством.

ВысвобоЖдающуюся в связи с увольнением педагогических работников

учебную нагрузку предлагать, прехце всего, тем педагогическим работникам,

учебная нагрузка которых установлена в объоме менее нормы часов за ставку

заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения труловой функции, которая

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный труловой договор

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2,2,5. Оформлять изменения условий трудового договора путем закJIючения

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой

частью заключенного межлу работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условиЙ трулового догоВора, В ТОМ

числе поревод на другую работу, производить только по письменному соглашению

сторон трудового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных частями

второй и третьей статьи '72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в слУчаЯХ,

предусмотренных частью 3 статьи ,72.2. тк рФ, возможен только при наличии

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает

увеличение рабочего времени работника по сравнению с ре}кимом, установленным
по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзноЙ органиЗаЦИИ В

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения

соответствуюIrIих мероприятий, о сокращении численности или штата работников
и о возможном растор}кении трудовых договоров с работниками в соответствии с

пунктом 2 части 1 статьи 81 тК РФ. При массовых увольнениях работников -
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на рабОте ПРИ

сокращении штатов работников с более высокой производительностьЮ ТрУДа И
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- . :-,-: Кроп,rе перечисленных в статье |79 ТК РФ гtри равной
; _:::.]стII и квалификации преимущественное право на оставление На

- :,,,,jотники:

: ;- ).Iiтери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет;

. -:- ,Jтцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет;
- -,,:. ;I\Iеющие ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;

- -.__::ные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

, - . .1ческой деятельностью;
. , :.зcKLIe работники, приступившие к трудовой деятеЛЬносТи

___,lвенно после окончания образовательной организации высшеГо

: _ :)ессионального образования и имеющие трудовой стаж менее

. _r_]a.

Расгоржение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1

tl ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя
бшь произведено только с учетом мнения выборного органа первичной

|озной организации.

:: _ _ С iчетоlr мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

],_ -:.. . _ ь оорrtы профессионаJIьного обучения по программам профессиональной
-_- _ _ _ э.{i:. переподготовки, повышения квалификации или дополнительного

фессшонапьного образования по программам повышения квалификации И

граrt}rач профессиональной переподготовки педагогических работников,
GtEEb пеобходимых профессий и специ€Lльностей на каждый календарныЙ гоД с

пlx п€рспектив р азвития образ овательной организ ации.

Направлять педагогических работников на дополнительное

рфессшона-Iьное образование по профилю педагогической деятельности не реже
ý. oJEH piв в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29

- . | _ ] г. _\Ъ 21з-ФЗ <об образовании в Российской Федерации)), статьи |96 и

: -:'
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оПлачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и рЕtзмерах, предусмотренных для лицэ
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в рчlзмерах,
предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
С ПОЛУЧением образования в tIорядке, предусмотренном главой 2б ТК РФ, в том
числе работникам, уже имеющим профессионаJIьное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессионrшьное обучение
ПО ПРОГРаММам профессиональноЙ подготовки, переподготовки, повышениJI
КВалификации или дополнительного профессионzlJIьного образования по
ПРО|РаММам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
ОбРаЗовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.18. ПРи принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
НеДОСТаТОЧНОЙ квалификации принимать меры по переводу работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
ВаКаНТНУЮ ДОлЖность или работу, соответствующую квалификацииработника, так
И ВаКантную Еижестоящую должность или нижеопJIачиваемую работу), которую
РабОТник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК
рФ).

2.З. ВЫбОРНый орган первичной профсоюзной организации обязуется
ос}-ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
з:lконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
Т}'.]ОВоГо права, соглашениями, локrшьными нормативными актами, настоящим
хоа]ектиВным догОвороМ при закJIЮчении, измененИи и расторжении трудовых
.fоговоров с работниками.
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативIIых правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективЕым договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локчшьными нормативными
актами, трудовыми договорами, расписанием занятийо годовым кtшендарным

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.2. Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно_
вспомогательного и обслуrкивающего персонаJIа образовательной организации

устанавливается нормальная lrродолжительность рабочего времени, которая не
может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю * для
женщин.

3.3. Щля педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не менее18 часов в неделю за
ставку заработной платы.

В зависимости от должности и (или) специatльности педагогических

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания
ее иЗменения, случаи установления верхнего предела учебной нацрузки
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

З.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год

}Iстанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен
ОЗнакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной
НагрУзкоЙ на новыЙ учебный год в письменном виде до начала ежегодного
оIL.Iачиваемого отпуска.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям
Обршовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам)
\'станавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной
ПРОфСОюзноЙ организации, при условии, если учителя, для которых данное
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учреждение является местом основЕой работы, обеспечены преподавательской

работой по своей специzшьности в объеме, не менее чем на ставку заработной
платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения труловой

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных
или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным
планам и образовательным программам, сокращения количества классов),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
сохраняется [реемственность преподавания предметов в кJIассах. Объем учебной
нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть

уменьшен по инициативе работодатоля в текущем учебном году, за искJIючением
случая, указанного в п. 3.6. настоящего р€вдела. Объем учебной нагрузки учителей
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается
только с их письменного согласия.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начilIу

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный
год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на
период нахо}кдения указ анных р аботников в соответствующих отпусках.

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические

работники привлекаются н9 ранее чем за 20 минут до нача"па учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оз:оровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения,
нЕLходIщиеся в лругой местности, а также в качестве руководителей длительных
lбез возвращения в тот rKe день) экскурсий, путешествий в другую местность
\to;KeT иметь место только с согласия работников. Рех<им рабочего времени

} казанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

-i.l l. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом
эашlона-Iьного использования рабочего времени учителя. При составлении
заспttсаний учебных занятий при н€Lличии возможности учителям
_т\е_т\ с\Iатривается один свободный день в неделю для методичеокой работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется
]a;mlcaнIle\I занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые



11

-: na },чителя В соответствии с правилами внутреннего трудового
, :. :\ _]овыми договорами, доля(ностными инструкциями.

-:::_-l]le рабочегО дня (смеНы) работнику предоставляется перерыв для
-.. ]нIIя. время и продолжительность которого определяется правилами

.- . .р\fового распорядка образовательной организации и не должно быть
.1 ::\-Т.

,1_:ы каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
1.:(]l\ работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются
::,_;очII\I временем. В каникулярный период учителя осуществляют

-, r-:-\ ю. методическую, организационную работу, связанную с
i образовательной программы, В пределах нормируемой части их
е}fени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до
+,-l, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

ечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
только с письменного согласия работника и компенсируется в

l с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать
к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 тк РФ только с
rш выборного органа первичной профсоюзной организации.

оте в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
| возрасте до восемнадцати лет, Другие категории работников в
с ТК РФ и иными федеральными законами.

-]атель обязан с учетом мнения выборного органа первичной
lй организации утвер}кдать Перечень должностей работников с
ilнным рабочим днем. (Приложение М2)

t в выходные и прчвдничные дни запрещается. Привлечение работников
|ыходные и нерабочие прilздничные дни производится сих письменЕого
с-т\чае необходимости выполнения заранее непредвиденЕых работ, от
}ыпо-lнения которых зависит в дальнейшем нормЕLльная работа
bнol"l оргаЕизации.

г-lасиjl работников допускается привлечение их к работе в случаях,
х частью третьей статьи 113 ТК РФ.

случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
догryскается с письменного согласия работника с учетом мнения
первичной профсоюзной организации.

ечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
[ по письменному распоряжению работодателя.



З.I7. Привлечение
предусмотренной

допускается только
согласия работника,
тк рФ.
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работников организации к выполнению работыо не
должностными обязанностями, трудовым договором,
по письменному распоряжению работодателя с письменцого
с дополнительной оплатой и с соблюдеЕием статей 60,97 и99

3,18, Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПравительством Российской Федер ации, остЕUIьным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
кtшендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, завторой ипоследующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпусК можеТ бытЬ предостаВлен работникам и до истечения шести месяцев (статья
l22 тк рФ).

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истеч9ния шестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3,19, очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетомМНОНИЯ ВЫбОРНОГО ОРГаНа ПеРВИЧНОй профсоюзной организациинепозднее, чем за2 недели до наступления к€шендарного года.

Продление, перенесеНие, р{lзделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125тк рФ.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оIL]ачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна изчаgгеЙ этого отпуска должна быть не менее 14 календарцых дней. отзыв работникаЕз отrrуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этимIцlсть отгryска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него
вре}r.я в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий
рабощй год' Не допускается отзыв из отпуска работников В возрасте дошссý{нfuIцати лет' беременных женщин и работников, занятых на работах стеJЕьLчи и (или) опасными условиями труда.

j,0, В соответствии со статьями 116-119 тк рФ, работникам предоставляются-Еголше дополнительные оплачиваемые отпуска:
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стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);
излишки, составляЮщие менее половиНы месяца, исключаются из подсчета,
а излишки, составляющие более половины месяца, округляются до полного
месяца (п, 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв, НКТ
СССР от 30 апреля 1930 г. Л'9 169).

з,25, Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится
в соответствии со статьей 139 Тк РФ.

з,26' Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику посемейным обстоятельствам и другим увa)кительным причинам
продолжительностью' определяемой по соглашению ме}кду работником и
работодателем.

З,2'7, Работодатель в соответствии со статье й l28 тк рФ обязуется предоставить
отп)/ск без сохранения заработной платы, на основаFIии письменного заявления
работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных
лней;

в связи с переездом на новое место жительства- 2 календарных дня;
J,-Iя проводов детей на военную слухсбу - 1 календарных дFIя;
Тяя\еJоГо заболевания близкого родственника - до 14 календарных дней;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
_]неl-"t в году;
\ частникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
]1i'-IlIlС,'1Я\I l'I )КСНаМ (M1'>ltb;lMr) BOeII]locJty)I(litt{иx. сO.гру/1IIиItов органов

, '' II-tg1111111 .l(СJI. rPc;lc1-1a:lt,rltll)1 l]P()'l'иl]()lloxtztptIoй с;lулtб1,1. .I.а]\{о}ке1,IIlых
' ,::r,tl]. C()Il]\.i(iI1,I l(()l), r,,tpcilr,,цcltl,t ii tl ()I)l.tlII()I] )i|.()JI()l]II()-исlIоJIlIрIl.е-ltьtlсlй

' "iLl' t)|)IilIt()l} IIllLllIY/ilLl'l'CjILIl()I'() I,1ClI()JIIlCIII,]rl, tttll'ptбtttl,tx лlJlи уN,Iсрttlих
. - -,. ]с I l]Ilc l)atIteIII4rI, коt1,1.узии 1,1JIи yl]ctILrl. lIOJl)/tIc]IlIыx lIp14 исIIолнении

:.::i;tt)C I'Cii всlеlttlой сllулtбы (с"rrулсбы). ;tlrбtl вOJIс/tс,1.1]ие забо-ltеtзаниJlt
- .:::itti t) с lIl)()xo}I(.i(oli1,1ejvl l]()c]tl]lclti с;t),ltбЫ (clr1,;1iý1,1). - 21tl 14 rtа"цогт/tiрIIых

- ,):

].: - _ _ -,-.ЩII\I IIнвалидам - до 60 календарных дней в году;

"' 
:::\J l] c,I\ tla'lY 

Р())I(rlеIIИrr РебеНК;t. I)еГиt:,lраIции брака, смер1и близких
, :::, j],r)I] -:1о 5 IсаltсtlларIIlllх 21ltсй.

- _ - -,::-r'JKIl\I работникам не рех(е' ЧеМ череЗ каЖДые ДесяТЬ леТ
l,_":It'lГIlЧеской рабОты предОставляется длительный отпуск сроком

,: ] -,,-]I]ЯJке, установленном федеральным органом испоJIнительной
' -_ :"::'\ШIl\r фУrrкции по выработке ГосУДарственноЙ ПолиТики И
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нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5

статьи 47 Фелерального закона <Об образовании в Российской Федерации>, статья

335 тк рФ).

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

З.29,1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содеря(ащих

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

работников.

З.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии
локiLльных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядкц установленных
статьей 372 ТК РФ.

З.29,З. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

-+.1. Оплата труда работников МБОУ СОШ J\Ъl с углубленным изучением
tlтJельных предметов регулируется Полоrкением об оплате труда работников
\1r,ниципального бюджетного общеобразовательного учрех(дения средней
.lбщеобразовательной школы J\ъ1 с углубленным изучением отдельных предметов,
\ твержденным приказом директора образовательного учреждения с учетом мнения
зьiборного органа первичной профсоюзной организации.

-.], Заработная плата выплачивается но реже чем каждые полмесяца. flнями
зып.]аты заработной платы являются: 28 число месяца и 13 число месяца.

.:^tt соt]tltll{еllии /lIlя I]ыIIJIitl,ы с выхо/(ныI\4 иJltI tlеllабо.tи,l,t l]раздIIиLIIIыI\.I llнeм
:, ii.ti.lгi.l зарабо,t,tltlii tl:ttt,t,Ll llроизl}0lII41]сrI lIакаIlуIlс :),гOго l(ня. Оплата OTI]yo](a

.^,,;ijt]O.tIllcя lIc lI()|]l(IIco LIcN,I за,1,1)14 /lllя l(o eI,() I,IiltlalJI2I.

- _: Заработная плата работников орга}Iизации состоит из:

_]t]. l/h ностного оклада (тарифной ставки) ;

ча:бавок и доплат;
.^II I \I\,lI,1р)/ющих выплат;
,1ны\ выплат. [Iредусмотренных Полотсением об оплате труда работников

, .,1 -;iпi].lьного бtодлсетного общеобразовательного учреждения средней- :. ]:азовательной школы ЛЪ1 с углубленным изучением отдельных предметов
::],:,-3нны\l приказом директора образовательноЙ организации с учетом мнения

- : : I -,. о органа первичной профсоюзной организации.
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Оплата труда работников организаций осуществляется с применением

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и

рtlзмерах, установленных нормативными правовыми актами Российской

Федерации, Ханты_Мансийского автономного округа - Югры, муниципaльныМ

правовым актом.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с22 часов до б часов) производится

в повышенном размере, 20% часовой тарифной ставки (части окJIада

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в

ночное время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об

этом работодателя в письменной форме. В период приостановления работы

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. При
этом оЕ не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

-l.б. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

рабоry в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не

полrIенный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за

период приостановлениrI им исполнения трудовых обязанностей.

-t.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты

отп!,ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в

ю}l числе в случае приостановки работы, ему причитается дене}кЕая компенсация в

раз\rере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки

рфшнансирования Щентрального банка Российской Федерации от невыплаченных
в срок cy}rм за каждый день задержки выплаты, начиная со следующего дня после

1GтаIrоеlенного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно.

4_t- }lзrrенение условий опJIаты труда, предусмотренных трудовым договором,
ьТ!Ц€СтLIJIется пр и н tLл ичии сл еДУю щих ос нов аниЙ :

прш присвоении квалификационной категории --: со дня вынесения решения
аттестационной комиссией ;

прш присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания
r_Ilо]но}tоченным органом ;

прш присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня

ryшrггия Министерством образования и науки Российской Федерации

FtIIrcЕIr.я о выдаче диплома;
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в иных случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами
РОССИйСкой Федер ации, субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления.

4.9. ЕДИНОВременная выплата молодым специ€rлистам предоставляется один prв по
основному месту работы в течение месяца после поступления в рtlзмере равном
fByM Должностным окJIадам по основной занимаемой должности с учетом
районноГо коэффИциента, процентIIой надбавки к заработной плате за работу в

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям.

,1.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиrIми труда' произвоДится по результатам специ€шьной оценки условий труда
В повышенноМ размере по сравнениЮ с тарифными ставками (окладами),

},становленными для различных видов работ с норм€шьными условиями труда.
кошqретные дифференцированные р€вмеры повышения оплаты труда в
зависимости от условий труда, устанавливаются Положением об оплате труда
РбОТНИков МуниципtlJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения
срлней общеобразовательной школы Jtlbl с углубленным изучением отдельных
цред}rетов утвержденным прикzlзом директора образовательной организации. При
fто}l минимttльный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
рботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей
l47 тК РФ не может быть менее 4YоТаРИфной ставки (оклада), установленной для
рааlиЕIных видов работ с нормчLльными условиями труда.

{-ll. Выплаты стимулирующего характера, их перечень, размеры, порядок и
rрЕтерии установления предусмотрены Положением о стимулирующих выплатах
\{1тппrипальЕIого бюджетного общеобразовательного учреждения средней
обшеобразовательной школы М1 с углубленным изучением отдельных предметов
!тверrкденным приказом директора образовательной организации с учетом мнения
шrборного органа первичной профсоюзной организации.

{-l2- В период отмены учебньтх занятий (приостановление учебного процесса) для
обlчающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим
l -ry!ти}r основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других
рбогшсtов образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

RleHHo\l порядке.
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платы которых не достигает укшанной величицы, при условии IIолного

выполнения работником нормы труда и отработки месячноЙ нормы рабочего

времени.

регулирование рЕtзмера заработной платы низкооплачиваемой категории

работников до минимtшьного размера заработной платы осуществляется

работодателем в пределах средств, предусмотренных планом финансово-

хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое

обеспечение выполнения муниципального задания и средств от приносящей доход

деятельности.

4.15. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без

!чета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за

работу в районах крайнего Севера и приравненных к ниМ местностях) И

стимулирующие выплаты ежегодно предусматриваются З0 процентов от объема

средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а также

Еных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и гrроцентной

Еадбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных

ý ним местностях, на социitльные выплаты предусматривается l0 процентов от

юдового фонда оплаты труда.

4-1б. в случае, если количество часов работы выше (ниже) установленной
захонодательством Российской Федерации Еормы за ставку педагогической

рбош, расчет доля(ностного оклада педагогического работника производится с

!четом факгического количества часов работы в неделю по занимаемой должности.

4-17. Работодатель обязуется (по выплате заработной платы):

{-l7-1- Сохранять за работником, участвовавшем в забастовке из-за невыполнениrI

Етоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионtшьного и

rтрш.гориilльного соглашения по вине работодателя илИ ОРГанОВ ВЛаСТИ,

rтdоптую плату в полном рilзмере.

.l_ l ? .'. Представлять профсоюзам необходимую информацию.

{-19_ огвgгственность за своевременность и правильность определения рtlзмеров и

rrпzт заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

4J}_ Щтовоrитель организации обязуется :

своевременно, не позднее, чем за два месяца, знакомить работников школы

хкrлчи изменениями условий и оплаты их труда.

_ :l,tttpoBaTb, не реже одного раза в поjIугодие, коллектив о размерах
: ,. .-,]ст\ п.rений и их расходовании.
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4.21. Оплата rrростоя по вине работодателя производится в размере не менее двух
третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ)

4.22. Работники образовательной организации имеют право:

осуществлять контроль правильности распределения фонда оплаты труда,
выплат надбавок и доплат;
обращаться в суды, прокуратуру органы государственной власти при
нарушении прав и интересов работников.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ЛЬГОТЫ

-:];',1-':illo Ii ПоЛностью перечисляет за работников страховые взносы в
_ :1_1 РФ. Фонд социальFIого страхования РФ, Фонд медицинского
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5.2.4. Возмещает работникам расходы, связанные со служебными командировками.

5.2.5. Работникам организации один раз в к€tлендарном году при уходе в

оrсегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск выплачивается материЕtльная помощь на
профилакгику заболеваний. Размер и условия выплаты материttльной помощи на
профилакгику заболеваний предусмотрены Положением об оплате труда

рботников МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения
сре:неЙ общеобразовательноЙ школы Ns1 с углубленным изучением отдельных
пр€.L\rетов.

52.6. Осуществлять выплату педагогическим работникам МБОУ СОШ J\Ъl с

1r:ц-бленным изучением отдельных предметов, имеющим стаж работы не менее 10

IeT в образовательных организациях, расположенных на территории Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры, в случае прекращения трудовых
ОТЕошениЙ и выхода на пенсию впервые (при достижении пенсионного возраста),

'тrповременное пособие в размере 25 базовых коэффициентов, умноженных на
бrзовlю единицу без учета районного коэффициента и северной надбавки.
lFвшсшlе .Щумы г. Пыть-Ях от 17.02.2006 J\b 635 <О гарантиях, компенсациях и
]rTlaaтax социiUIьного характера для лиц, проживающих в городе Пыть_Яхе и

рdогаюших в организациях, финансируемых из городского бюджета>
lc Еаr.спениями, внесенными Решением !умы от 24.05.2006 J\Ъ 38, от 21.12.2006 Ns
Б{l_ оrr l0.06.2009 J\Ъ 407, от l7.06.2011 Je 74, от 22.0з.2016 Ns 390, от 03.03.2017 Ns
tEl .

tяет выплату в рчlзмере одного месячного фонда оплаты труда,
юпшм стаж работы в организациях бюджетной сферы не менее 15

по|iением ими возраста 50, 55, б0 и дЕ[лее, через каждые пять лет.

)пппt пенсионерам, отработавшим непосредственно перед выходом

ргаш{зациrIх бюджетной сферы не менее 15 лет9 в связи с
rE возраста 55, б0, 65, 70, 75 и дitлее, через каждые пять лет
Io l0 000 рублей. Выплаты производятся по последнему месту
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эаооты в течение 3-х месячного срока с каJIендарной даты дости}кения,
t-tГоВореНного выше возраста, по личному заявлению юбиляра.

-{,],10, ОСУЩеСТВЛЯТЬ ВЫПЛаТУ Работникам школы и неработающим членам их
;erteli (в соответствии с !умы города Пыть-Яха от 24.12.2015 Jф з76 <об
,, тверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости
-роезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц,
:аботающих в органах местного самоуправления и муниципаJIьных
" 
ЧРе/i,ДеНиях горОда Пыть- Яха>>), стоимость проезда один раз в два года к месту
.:trвеJения отпуска и обратно.

::.11. ОсуществляеТ следующие выплаты работникам мБоУ соШ J\ъl с
- ..,. t5.1енным изучением отдеJIьных предметов:

оп--Iату проезда любым видом транспорта на похороны близких
ро.]ственникоВ (мужа' жены, родителей, детей, полнородных братьев и
,^естер);

),1атерIlалЬную помОЩь в слуLIае смертИ близких родственников (мужа, жены,
э-,l_]IIтеJ]ей, детей, полнородных братьев и сестер) в размере 10 000 рублей;- ),:атерIrальную помощь близким родственникам (муяtу, жене, родителям,-,тяrt) в случае смерти работника 10 000 рублей или оплата расходов на
= ::эебенrlе умершего работника за счет средств организации.

Обеспечивает педагогическим
. : _;._-ЬСТВО\1. ПРаВО На ПОЛУЧеНИе

. : . ]возраста.

работникам в порядке, установленном
пенсии за выслугу лет до достижения ими

'аботнику мБоУ соШ J\Ъ1 с углубленным изучением отдельных предметов
Jl его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другуюIъ в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в
I€ в q}чае смерти работника), за исключением увольнения за виновные
L оIL-Iачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета

ецных ля перевозок железнодорожным транспортом. {анное право
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ЧI.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
ПО СОБЛЮДЕНИЮ ПЕНСИОННЫХ ПРАВ РАБОТНИКА.

6.1. Работодатель в части реализации Федерального закона от 24,07.2009 J\Ъ 212-

ФЗ кО страховых взносах в 1-Iенсионный фонд Российской федерации, Фонд
.-оцI.tального страхования Российской Федерации Федеральный фоrrд обязательного
],IеJI{цинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского
aграхованлtя> обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые
ззносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медициrIское

-,рахование в пользу работников.

:,], Работодатель в части реаJIизации Федерального закона от 01.04.1996 J\Ъ 27-ФЗ
Oti I1ндивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

_ знсIIонного страхования)) обязуется:

в )/становленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда
Российской Федерации сведения о застрахованных лицах (работниках);

передавать бесплатно кarкдому застрахованному лицу, работающему у него

по трудовому договору или заключившему договор гражданско-правового
\арактера, FIа вознагрa)кдение по которому в соответствии с

законодательством Российской Федер ации начисляются страховые взносы,

копIlю сведений, представленных в орган Пенсионного фонда Российской
Фе:ерачии для индивидуального (персонифицированного) учета для
зь-lюllения их в индивидуальный лицевой счет данного застрахованного

..;1ца:

- _.i шествлять корректировку сведений о зас,грахованных лицах и вносить
, _.-чненtIя в индивидуальный лицевой cLIeT;

- : :еНЬ \ ВОЛЬНеНИЯ ЗаСТРаХОВаННОГО ЛИЦа ПеРеДаВаТЬ ЗаСТРаХОВаННОМУ ЛИЦУ

-:a-енIlя. предусмотренные действующим законодательством, и поJIучить
-,l-b),teНHoe ПОДТВеРЖДеНИе ОТ ЗаСТРаХОВаННОГО ЛИЦа ПеРеДаЧИ еМУ ЭТИХ

-__jjjIlй,

, __.,..c,.,tb в LIас,ги реаJIизации Федерального закона от 30.04.2008 J\lЪ56-ФЗ

,:,l_е.,IьI{ых страховых взносах па накопительнуIо часть труловой пенсии и

, : --::_-_t-lй по.]держке формирования пенсионных накоплений> обязуется:

::з.,lять в территориальный орган Пенсионного фонда Российской

Ерашrи заявления работников о добровольном вступлении в

:ношения по обязательному пенсионI{ому страхованию в целях
:опоJнительных страховых взносов на накопительную пенсию, в

-f евышающий трех рабочих дней со дня его получения;

::].1енно\1), заявлению работника удерживать из его заработной платы
: _..iiые страховые взносы на накоfIительную часть трудовой lIенсии PI
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перечислять их в территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации;

одновременносtlредставлениемвсоответствииструдовым
ЗаКОнОДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации расчетного листка представлять

работникам информацию об исчисленных, удержанных и перечисленных
.]оПолнительных страховых взносах на накопительную часть труловой
ПеНСИи И о взносах работодателя, уплаченных в пользу застрахованных лиц
(в случае их уплаты).

ЧII. ЛЬГОТЫ И ГАРАН,lИИ РАБОТАЮЩИМ ИНВАЛИДАМ

_ ::аВ.lIIВается не более 35 часов в неделЮ с сохранениеМ полной оплаты Труда.

- 
- Прllв.rе'lение к сверхурочllой работе инваJIидов допускается только с их
-:',1iННОГО СОГЛаСИЯ И ПРИ УСЛОВИИ, еСЛИ ЭТО Не ЗаПРеЩено им по состоянию
:, зЬЯ в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,

- - j: _ З.lенноМ федеральными законами и иными нормативными правовыми

,: Россt,tйской Федерации. При этом инвалиды должны быть rrод роспись
, ,.:.lены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

- . , :iiTe,lbНocTb сверхурочноЙ работы не должна превышать для кая(дого
,,:.;: -l часов в теtIение двух дней подряд и |20 часов в год.

_,.-;.;Я ТО_lько с их письмеЕII{ого согJIасия и при условии, если это не
-,:: - ,l\I ПО СОСl'ОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ В СООТВеТСТВИИ С МеДИцИНскИм Заключением,

- :'| В ПОРЯДКе, УсТановленном фелеральными законами и иными
::.*.Ь]\{II правовыми актами Российской Федерации. При этом инвzuIиды

: ,:__Ь ОЗНаКОМЛеНЫ СО СВОиМ ПраВом отказаться от работы в выходноЙ или
,: tlерабочиЙ день.

: з HoLIHoe время инвалиды, работники, имеющие детей инвалидов,
-: ]ться к работе в ночное время только с их письменного согласия и

,,:. ес.lII такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в
l a \Iе.]ицинским закJ]ючением. При этом, они должны быть
. aзt]]I\I правом отказаться от работы в ночное время.

, .:,--I[]ставляеl,ся ежеI,одный сrтпуск rle менее 30 календарных дней.
-;,,_эный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к
-, Севера, продолжительностью 16 календарных дней.

. работающему инвалиду
, J гс,я предоетавить отпуск

- j j-_-r _lо б0 календарных днеЙ
' ,l l I]\ ]а В СООТВеТСТВИИ

по его письменному заявлению
без сохранения заработной платы
в году (в соответствии с порядком
с индивидуальной программой
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1 :ы от 25 ,|2.2015 J\Ъ491-п).

,_ t-lст?вл€ние на работе предоставляется работникам с более высокой
,.:звоJI,Iтельностью труда И квалификацией. ГIри равном предпочтение в

- . _:З.lеHIII,r на работе отдается, в том числе работникам, получившим в период
--],.Ы ) Данного работодателя трудовое увечье или профессионаJrьное

_ ] ..:eBaHI,le.

VIII.OXPAHA ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

__ .-,. реа:1,Iзации права работников [Ia здоровые и безопасные уоловия труда,
, _]3нIIе современных средств безоriасности труда, прсдупреждающих

::3rl_]СТвенный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
. - _ . ---]Q реLrIизуIотся мероприятия в соответствии с Планом мероприятий по

, '--НIlЮ 
УСловиЙ и охраны труда и снижению уровнеЙ профессионаJIьных- -- з з \,IБОУ СОШ }lbl на 2022-2024 г. (Приложение М 3).

: 
., 

- 
_ I.1_]атель обязуется:
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l _ : Разработать и утвердить инструкции по охране труда по ВиДаМ РабОТ И

-:. -.aсIIя\I в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным

]. ::tr\{ первичной профсоюзной организации.

.- - -*-:.3 r с.lовий труда на рабочих местах.

l Пре:оставлять гарантии и компонсации работникам, занятым на рабОТаХ С

j:b_).iII lr (rлли) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом

,l::Ы\III нормативными правовыми актами, содержащими государственные

..:.,iЗНЫе требования охраны труда в соответствии с проведенноЙ спец}Iальной

,,:.,,,. rс.lовий труда в МБОУ СОШ Ns1 с углубленным изучением отдеЛЬнЫХ
_]- lD

- _-r]еспечивать работников сертифицированной спецоделtдой и Другими

_ :.:],111 IIнJивидуальной защиты (сиз), смывающими и обезвреясивающими

_ : _:..1ll в соответстRии с установленными нормами. (Прилоrкение Nч 4).

Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и

,_,:,-:з!,кII\ \Iедицинских осмотров работников с сохранением за ниМи МеСТа

: __ _.])IHoCTLI) и среднего заработка.

';.пч.LlIIвil,гь установленный санитарFIыми нормами тепловой режиМ В

_ _. ]Bo_]IITb своовременное расследование несчаст}Iых сЛУчаев на
- . _ .:- ts соответствии с действующим законодательством и весТи их УЧоТ.

. - ,-,_.. J\Io греть выплату денежной компенсации семье работниКа,
: :]ез\.lьтате несчастного случая на производстве, в размере 20 000

, j]-aчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

_- ,--.,ilвзть соблюдение работниками требований, правил и инстрУкций
--.-.
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S,]. Работодатель гарантирует наличие оборулованного помещения для отдыха и
:lрIIема пищи работников образовательной организации.

i.j. В случае отказа работника от работы при возI]икI{овении опасности для его
.:iIIзни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране
.f\]a, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,
,;lбо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего

_:эаботка.

, -. Работники обязуются:

l:.i, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
] :\IаТI,IВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, а ТаКЯ(е ПРаВИЛаМИ И ИНСТРУКЦИЯМИ ПО ОХРаНе

:.. _]ii.

, - ] 1-Iроходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
,-:]нIlю первой помоtци при несчастных случаях на производстве) инструктаж по
:.:.]е тр\,да, проверку знаний требований охраны труда.

- ] Проходить обязательные предварительные при постугIлении на работу и
_ ] , - -]-]I1чсскLIе медицинские осмотры, а таюке внеочередные медицинские
. _:з] в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств

_ ralТе-lя.

]е:агогическим работникам раз в пять лет проходить обязательное
. :.]iIЧеСКОеОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИе.

. _.,.,з;t.-lьtlо примеFIяl,ь средства индивилуаrlьной и коллективной заtциты.

"- 
-i- ]_:ЗеШ?ТЬ НеМеДЛеННО РУКОВОДИТеЛя, ЗаМестителя руководителя либо

-,:...lя структурного подразделения образовательноЙ организации о любоЙ
l ',:. '._Dо/\аюшеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном сJIучае,

_ , ._--.\1 на производстве, иJIи об ухулшении состояния своего здоровья во

.],::t Ii\IeeT право отказаться от выполнения работы в случае
:-:1,1:: на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

-:,:r,4,C прrt необеспеLIении необходимыми средствами индивидуальноЙ
. ] ] ,: ]iiLlIlI-гы до устранения выявленных нарушений с сохранениеN{ за

_ - - _:]з;-: зirработной платы,

_ ;:::_iI Ko\IilTeT обязуется:

- 
_: з зtlть физкультурно-оздоровительные мероприя,гия для членов
. зJ: с гвIlI,1 с Ilланом работы rrрофсоtозноЙ организации города.l
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: , ], Коrrпенсировать 50оlо стоимости абонемента на спортивно-оздоровительные
_:_чтIiя (плавание, лыrltи, аэробика и др.), но не более 2000 рублей в год одному

':i\ профсоюза на основании предосlавленных платея(ных документов из
, ]союзных членских взносов.

: -]. оказывать
_.-.,_,сов в размере
a:энIlя.

материальную помощь членам профсоюза из профсоюзных
2 000 рублей в случае прохох(дения работником оперативного

,

_ lpI I прохояtдении диспансеризацииi

:, зья. Il\IeIoT право на освобождение от работы на один рабочий лень один раз
,: , .r_]o с сохранение за ним места работы (дол>ttности) и среднего заработка.

- : Рзботники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии по
- - -I1. в Toj\,I числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста

- -:]iIKII. яВJ]яЮшII{есЯ IIоЛуLIа]'еЛrIМи ПенсИИ По сТаросТИ ИJ7И ПенсИи За ВыслУГУ

_ ..i]ilBo rra освобожДение о'г работы на ДВа рабо.lих Дня оДИн раЗ В ГоД с
- _::,-::iie \{ за I{им места работы (доллсности) и среднего заработка.

- j ]-' ].lТНIIК ОСВОбОЯСДаеТСЯ ОТ работы на основании его письменного заявления,
1 _lr'Ilb (.1ни) освоботtДения оТ работы согJIасовывается с работодателем.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
-.1-'-.l-]аТеJь обеспечивает по письменному заявлениIо ежемесячное
-, :] -, п€реЧисление на счеТ профсоюзrlой организации членских- , - -:::]\ ВЗНОСОВ (l Yо) ИЗ ЗаРабОТНОй платы работников, являю11iихся членами
_ ,:. ,]_,1HoBpeI,IeHHo с выдаЧей заработной платы.

:--"чае ес-пи работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
*з:зltчной профсоюзной организации представлять его законные интересы

пеаж создания условий для успешной деятельности первичной
шоii организациИ и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
Российской Федерации, Федеральным законом <о профессиональных
ý пPaBilx и гарантиях деятельности)), инtIми федеральными законами,
f ýQаlективным договором работодатель обязуется :

I
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9.3.1. ПрИ принятиИ локаJIьныХ нормативных актов, затрагивающих права

рабсrгников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа

первиtIной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных

тудовым законодательством и настоящим коллективным договором ;

9.з.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и

Еастоящим колдективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на

ýOторых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и

представЛенных законодаТельствоМ праВ (статья 370 тк рФ, статья 11

Федерального закона (О профессионttльных союзах, их правах и гарантияХ

.trеггельности>);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной

организации помещения как для постоянноЙ работы выборного органа первичной

прфсоюзной организации, так и для проведония заседаний, собраний, хранения

.IoKyMeHToB, а также предоставить возможность рtlзмещения информациИ В

.Iоступном для всех работников месте;

93.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесгlпатное пользование необходимые для его деятельности оборулование,

транспортные средства, средства связи и оргтехники;

-з.6. Осуществлять техническое обслуживание орI"техники и коIчlпьютеров,

шожительной техники, необходимой для деятельности выборного органа

rсрвичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное

o.f,ержание, peMorIT, отопление, освещение, уборку и охрану помещения,

н.Iеленного выборному органу первичной профсоюзной органиЗации;

)j.7. Предоставлять В бесплатное пользование профсоюзной организации

lоvещениrl, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха,

+--ътурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с

беспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления,

Евещения, уборки и охраны (стагья 377 ТК);

)j_8. Не допускать ограничения гарантированных законом социttльно-трудовых и

пъrх прав и свобол, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в

пЕошениИ любогО работниКа в связИ с егО членствоМ в 11рофсоюзе и (или)

рофоюзной деятельностью.

)j-9. Привлекать прелставителей выборного органа первичной профсоюзной

тганизации для осуU{ествления контроля за правильностью расходования фонда
ILIaTы труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

l

l
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l 9.-l. Работодатель принимает решения с учетом мнения выборного органа
? первичной профсоюзной организаI{ии.

t
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несоотвеТствие работниКа занимаемой должности или выполняемой работеt вследствие недостаточной квалификаL\ии, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82,373 ТК РФ);
неоднокРатное неисполнение работником без увая(ительных IIричин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи
81, 82,373 TIt РФ);
повторное в течение одногО года грубое нарушение устава организации,
осуществляtощей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 тк
РФ);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморальНого проСтупка, несовмесТимогО с IIродоЛжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
применение, В том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,J,| воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

С }/четоМ мнениЯ выборного органа первичной профсоюзной организации
: _,;1зводится:

\становление переЧня должНостеЙ работников с ненормироваI{ным рабочим
JHеM (статья 101 ТК РФ);
представЛение к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
представление К нагрa)кдению отраслевыми наградами и иными наградап{и
l статья 19l ТК РФ);
\ становление разМеров повЫtпенноЙ заработной платы за вредIrые и (или)
t-tп?сные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- \ станОвление рrtзмеров повышения заработной платы в ночное время (статья
'{-{ ТК РФ);l ,-

- fаl'ПРеделение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
,. твер/кдение расписания занятий (статья 100 TIt РФ);

- 
" ",тановление, изменение размеров выплат стимулирующего характера
.TaTbI.I 1З5,144 ТК РФ);

:-:спреj{еление премиальных выплат И использование фонда экономии
],::llботной платы (статьи IЗ5, |44 ТК РФ).

--;l]il{€НЬ локальныХ нормативныХ актов, содержащиХ нормы трудового
_:;1ilII\Iаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного
_-!вltчнОй гrрофсОюзноЙ организации определен в Приложении М 5 к

: _;].i\ коЛЛекТИВноМУ ДоГоВорУ.

';_1ВОРI.I'I'ельFIого согJIаоиrI выборного органа первичной профсоюзной
, l, i I IJ]ОLlЗВОl{ИТСЯ:
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применецие дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора,

увольнения по соответствующим основаниям в отношении работников,
являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи I92,19З ТК РФ);
ВреМенныЙ перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаrIх,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ.

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
Производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного
ОРГана первичноЙ профсоюзноЙ организации в период осуществления своих
ПОлномочиЙ и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям
(статьи З74,376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части
1 статьи 81 ТК РФ);
несоответствие работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе
ВсЛедствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
ТРУДоВых обязанностеЙо если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5

части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
ОСВОбождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
ХОнференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
ШIeHyMoB, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК
рФ).

9.1 l. ЧЛены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие
в коллективных пореговорах, в период их ведения не могут быть без
ПРеДВарительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
qрганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
РабОТУ ИЛИ уволены по инициативе работодателя, за искJIючением случаев
РаgГОрЖения трудового договора за совершение проступкц за который в
СOОТВеТСТВИи с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение
с рботы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9-12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIючаются в
ц)став комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
]ЕJilгогических работников, специатtьной оценке рабочих мест, охране труда,
цхшzLIIьному страхованию.

l

l

l
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Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци{tльно-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и

Федеральным законом (О профессионtшьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности)). Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет

первичной профсоюзной организации.

I0.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

tIредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при

установлонии квалификационных категорий fIо результатам атгестации

работников.

l0.4. Осуществлять контроль за охраной трула в образовательной организации.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

своевременностью

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательцой организации на

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии образовательной организации.

l0.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

l0.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

l0.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую

работу для членов профсоюза.



10.12. Содействовать
организации.
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оздоровлениIо детей работников образовательной

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званиЙ, представлении к наградам

работников образовательной организации.

10.14. Поощрять педагогических работников, являющихся членами профсоюзноЙ

организации школы, участвующих в официальных очных конкурсах

педагогического мастерства, денежным вознаграждением в размере 2000 рублей из

профсоюзных членских взI{осов.

10.15. Работникам МБОУ СОШ J\bl с углубленным изучением отдельных

предметов являющимися членами профсоюзной организации осуществлять

выплату в связи с дости}Itением ими возраста 50, 55, 60 лет и даJIее при слодующих

условиях и в следующих рЕtзмерах:

при членстве в профсоюзе не менее 3 лет и до 5 лет - 2 000 рублей;
при членстве в профсоюзе от б до 9 лет - 4 000 рублей;
при членстве в профсоюзе от 10 до 15 - 6 000 рублей.

t 10.16. Работникам МБОУ СОШ J\bl с углубленным изучением отдельныхI предметов, являющихся членами профсоюзной организации осуществлять выплату

l материаJIьной помощи в сумме 3 000 рублей в связи с:l - зачислением их детей в первый класс;

l - завершением обучения по программам основного общего образования приl условии продолжения их обучения в образовательных организациях среднего

l профессионtшьного образования;l - завершением обучения детей по программам среднего общего образования.

l xI. контроль зА выполнЕниЕм коллЕктивного договорА.
t отвЕтствЕнность сторон коллЕктивного договорА.

1 1. Стороны договорились:

l 1.1. Совместно разрабатывать етtегодный план мерогtриятий по реzшизации
настояшIего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на

общем собрании работников о его выполнении.

1 1.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного

договора направляет его в орган по труду (уполномоченнь;й орган) для

уведомительной регистрации.



I

з4

] _ .:'НlIЗаЦИИ.

. _ Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения

:,:-.lсzhощего конl,роля за выполнением условий tсоллсктивного не позднее одного

.l--,ЯЦо со Дня ПоЛУLIенИя сооТВе'гсТВУЮЩеГо ЗаПроса,

. _ 5. В случае нарушенияили невыполнения обязательств колJIективного договора

],1новная сторона или виновные несут ответственность в порядке,

- : a_]\ с },I отренном законодательствоN.{.

_ _ 6. НеоТъемлемой частьЮ коJIлектиВного договора являIотся приложения:

JФ1 <Правила внутреннего трудового распорядка);
Nч2 <Перечень профессий и должностей с [IенормированIlым рабочим дFIем>;

лъз <план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению

:.,,вней профессиональных рисков на 2022-2024 годы>;

JФ4 <Нормы обеспеllения работtликов специа-льной одеждой, специальной

'i вью и другими средствами индивидуальной защиты>;

Nч5 <Перечень локальныХ нормативных актов, содержащих нормы трудового

,.:jBa. которые работолатель принимает по согласованию с профсоIозным

: '],IlITCTOM))

. -. НастОящий коJIJIектиВный договор составJIен в трех экземплярах, имеющих

: _:5н\ ю юридическую силу, по одному для каждой из сторон и для сдаЧИ В ОТДеЛ ПО

;],_li, i.I социальным вопросам админисlрации города Пыть-Ях.

. S, Коллективный договор вступает в силу с даты подписания.

t]T работодателя:

__.,reKTOp МБОУ COLII Jф1

_ 
, :.lr,бленным изучением

От рабоr,ников:

Председатель первичной
профсоюзноЙ организации

А.В. Дейнеко /)'6ftu-ф '
(подпись, Ф,И,О.)

м.п.
,й, а-/ 20//r.
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Приложение М1
к Коллективному договору

между работодателем и работниками
мБоу сош м1

с углубленным изучением
отдельных предметов

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) в

разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.I2.2Ol2 м273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации) и иными федеральными законами и регламентируют порядок приема и

увольнения работников, основные права, обязаннос^tи и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками
меры поощрения и взыскания, а таюке иные вопросы регулирования трудовых
отношений В Муниципчtльном бюджетном общеобразовательном }л{реждении
средней общеобразовательной школе М1 с углубленным изучением отдельных
предметов (лалее - образовательная организация).

В труловых отношениях с работником МБОу соШ М1 работодателем
является образовательная организация В лице директора мБоУ соШ м1 с

углубленным изучением отдельных предметов, действующего на основании устава.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. 1"рудовые отI-Iошения возltикаIо], между работнrtком и работодателем на

основании трудового договора. (ст.16 ТК РФ).

2,2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ):

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовуЮ книжкУ и (или) сведениrI о трудовой деятельности (ст. 66.1 тк рФ),
за искJIючением сл)rчаев, когда трудовой договор заключается впервые;

докуменТ, подтверясдающиЙ регистрациЮ в системе индивидуального
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(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
докуменТы воинсКого учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

докуменТ об образОваниИ и (или) квалификации или наличии специutльных
знаниЙ прИ поступлениИ на работу, требуrощую специ€шьных знаний или
специЕlJIьной подготовки;

справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление Еаркотических средств или
психотропных веществ без нtвначения врача либо новых потенциtlJIьно опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным оргаЕом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.з. При заключении трудового договора впервые
работодателем оформляется трудовая книжка.

2,4, В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствуlощий
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые для регистрации указанного лица в системе и}IдивидуtlJIьного
(персонифицированного) учета.

2,5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовоЙ кЕижки
в связи с ее утратой, повреr(дением или по иной причине работодатель обязан по
письменНому заявЛениЮ этогО лица (с указаНием приЧины отсутствия трудовой
lсtижки) оформить HoByIo трудовую кЕижку.

2,6, Педагогической деятельностью в образовательной организации имеют
правО заниматьсЯ лица, имеющие среднее профессиончшьное или высшее

t
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образование И отвечающие квалификационным требованиям, укшанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессион€Lльным стандартам.

2.7.К педагогической деятельности не допускаются лица (cT.33l ТК РФ):

лишённЫе права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовномУ преследоВаниЮ (за искJIючениеМ ЛИЦl уголовное преследование в

отношении которых IIрекращено по реабилитирующим основаниям) за

престуtIления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконного помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, против общественной

безопасности, против мира и безопасности человечества;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тfiIкие и особо тяя(кие преступления;

признанные недееспоСобнымИ в установленном федеральным законом

порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федераrrьным оргаЕом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

области здравоохранения.

2.7. к труловой деятельности В образовательной организации не

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за искJIючением ЛИЦ, уголовное
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стационаР, кJIеветЫ и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половой

свободы личности, протиВ семьи и несовершеннолетних, здоровья населеЕия и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

l

l

a
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ГОСУДаРСТВа, против общественноЙ безопасности, против мира и безопасности

' 

человечества (ст.351.1 ТК РФ).

2,8. При приеме на работу (до подписания 1фудового договора)

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего

ТРУДОВоГо распорядка образовательной организации, иными локаJIьными

норМативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

Организацию указанной работы осуществляет специilлист по кадрам

образовательного учреждения, который таюке знакомит раб отника :

С ПОР}ПrаемоЙ работоЙ, условиями и оплатой труда, правами и

обязанностями, определенными его доля(ностной инструкцией;

С ПОРяДком обеспечения конфиденциrtльности информации и средствами

ее защиты.

2.9, IIРиеМ на работу оформляется прикzlзом работодателя, изданным на

ОсноВании закJIюченного трудового договора. Содержание прикilза работодателя

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

ПРиказ работодателя о приеме на рабоry объявляется работнику под

РОСПИСЬ В ТРеХДневныЙ срок со дня фактического начала работы. По требованию

РабОТНИКа работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию

ук€ванного приказа (ст.68 ТК РФ).

2.10. При ЗакJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон

МОЖеТ бЫТЬ ПреДусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствия поручаемой работе (ч.lст.70 ТК РФ).

2.1 1. ПРи неУдовлетворительном результате испытания работодатель имеет

ПРаВО До истечения срока испытания расторгнугь трудовой договор с

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три

дня С укuванием причин, послуживших основанием для признания этого работника
не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право

обжЬловать в суд (ч. i ст.71 ТК РФ).

2.I2. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,
ПРОРабОТаВшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного

работодателя является для работника основной (ч.3 ст.66 ТК РФ).

1
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обучающегося.

ТРУДОВОй ДОГОВОР МоЖет быть прекращен и rrо другим основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

федеральными законами.

2.|4. Работник имееТ право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если

иной срок не установлен Труловым кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день
после получения работодателем заявления работника об увольнении (часть 1 ст. 80

тк рФ).

2.|5. По соглашеЕию между работником и работодателем трудовой

договор может быгь расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении (часть 2 ст. 80 ТК РФ).

2.|6, в случаях, коIца заявление работника об увольнении по его

инициативе (по собственному rкеланию) обусловлено невозможностью

продолжения им работы (зачисление в обрiIзовательное учреждение, выход на
пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, локЕшьных нормативIIых актов или
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в

срок, указанный в заявлении работника (часть 3 ст. 80 тк рФ).

2.I7. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем
за три календарных дня до увольнения, за искJIючением случаев, когда истекает
срок действия срочного трудового договора, закJIюченного на время исполнения

обязанностей отсутствующего работника (ч.I ст.79 ТК РФ).

2.18. Трудовой договор, закJIюченный на время выполнения определенной

работы, прекращается по завершении этой работы (ч.2 ст.79 тк рФ).

2.19. Трудовой договор, закJIюченный на время исполнения обязанностей
отсугствуIощего работника, прекращается с выходом этого работника на работу
(ч.3 ст.79 ТК РФ).
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2.20. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является

последний день работы работника, за искJIючением случаев, когда работник

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы

(должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ). В день прекращения трудового договора

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним

расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Росоийской Федерации.

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему

заверенные надлеяtащим образом копии документов, связанных с работой (ч.4

ст.84.1 ТК РФ).

2.2 1. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя

(ч.1 ст.84.1 ТК РФ).

3. Основные права и обязанности

работников образовательной организации

3.1. Работники образовательной организации имеют право на (ст.21 ТК РФ):

закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы ;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессиiа и

категорий работников, [редоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих

труда и требованиях

образование в порядке,
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УСТаНОВЛенноМ Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федераJIьными

законами;

объединение, включая право на создание профессион€Lльных союзов и

Вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

УЧаСТИе В Управлении образовательноЙ организациеЙ в предусмотренных

Труловым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (Об

ОбРаЗОвании в Российской Федерации)), иными федеральными законами формах;

ВеДение коллективных переговоров и заключение коллективIлых договоров

и соглашений через своих представителей, а также на информациIо о выполнении

коллективного договора, соглашений;

ЗаЩиТУ своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;

рtlзрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вкJIюча'I

ПРаВО На забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением ]iрудовых

обязанностей, И компенсацию морЕrльного вреда в порядке, устаповленном
ТРУЛОВЫм кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

Обязательное социrtльное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами.

З.2. Педагогические работники образовательной организации пользуются

следующими академическими правами и свободами (ч.3 ст.47 ФЗ (об образовании

в РФ>):

свобода преподавания, свободное вырarкение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессионаJIьную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

правО на творческую инициативу, разработку и применение авторских

програмМ И методов обучения и воспитания в пределах реiлизуемой
образовательной проIраммы, отдельного учебного продмета, курса, дисциплины
(модуля);

правО на выбоР учебников, учебных пособий, матери€lлов и иных средств
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обуrенияивоспитаниявсоотвотствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,

установленном законодательством об образовании;

право на у{астие в разработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, кt}лендарных 1.чебных графиков, рабочих уrебных предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материчLлов и иных компонентов

образовательных программ;

rrраво на осуществление научной, научно-технической, творческой,

исследовательской деятельности, )п{астие в эксперимент€Lльной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное lrользование библиотеками и информационными

росурсами, а такя(е доступ в порядке, установленной организацией, к

информационно-телекоммуникационным сетям и базам даIIных, уrебным и

методическими материiшам, музейным фондам, материально-техническим

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской

деятельности в образовательной организации;

право на бесплатное пользование образовательными, мотодическими и

научными услугами образовательной организации, в порядке, установлеIIном

законодательством Российской Федеращииили локальными нормативными актами;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил,

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников

образовательных отношений, требований законодательства Российской

Федерации.



продолхштельность которого определяется Правительством Российской

Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лот непрерывной педагогической работы в порядке, установленном

Министерством образования и науки Российской Федерации;

право на досрочное назначение труловой пенсии по старости в порядке,

установл енном з аконодател ьством Р о с сийской Федер ации;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательными актами Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры.

3.5. Педагогическим работникам образовательной организации,

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и

освобожденным от основной работы на период проведения единого

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации,

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими

нормы трудового права (ч.9 ст.47 ФЗ (Об образовании в РФ>).

3.6. !иректору образовательной организации, заместителям директорц

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской

Федерации, права, социatльные гарантии и меры социальной поддержки,

предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8

статьи 47 Федера"llьного закона (Об образовании в Российской Федерации>

(ч.7ст.51 ФЗ (Об образовании в РФ>).

3.7. Работники образовательной организации обязаны (ст.21 ТК РФ):

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные
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трудовым договором;

соблюдать правила внуtреннего трудового распорядка образовательной

организации;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

береясно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодаr,еля (в том числе имущества

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) ;

принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры по

предупреждению коррупции в организаtIии, в том числе выполнять рекомендации

по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного

поведения работников организации; принимать меры по недопущению любой

возможности возникновения конфликта интересов и урегуJIироваIIию возникшего

конфликта интересов, не допускать гtри исполнении 1рудовых обязанностей

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту

интересов; уведомлять работодателя (его представителя) и своего

непосредственного нача"пьника о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

проходить tIредварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры, а такяtе внеочерOдные медицинские осмотры по

наlIравлению работодателя.

3.8. Педагогические работники образовательной организации обязаны (ч.1

ст.48 ФЗ (Об образовании в РФ>):

осуществлять свою деятельность на высоком профессионtUIьном уровне,

обесtrечивать в tIолном объеме реttпизацию преподаваемых учебных предмета,

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с угвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, сJIедовать
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требованиям профессиональной этики, утвержденным

организации;

в образовательной
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соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материirльной

выполнять продписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы ,lрудового права, других федера.пьных органов

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в
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установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нtшоженные за нарушения

трудового законодательства и иных нормативпых правовых актов, содержащих

нормы трудового права;

создаватЬ условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением в предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерацилt,

иными федеральными законами формах;

обеспечиВать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

осущестВлять обяЗательное социtшьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;

возмещаТь вред, причинеНный работникам в связи с исполнением ими
тр),довых обязанностей, а также компенсировать морчUIьный вред в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,

ДругимИ федералЬными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;

иные обязанности, предусмотренные

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

нормы трудового права, лок€шьными нормативными актами

доr,оворами.

трудовым

содер}кащими

и трудовыми

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников образовательной организации

устанавливается сокращенная продолжительность рабочег,о времени не более 36

часов в неделю (ч.1 ст.З33 ТК РФ).

5.2. Рабочий день учителя начинается за 15 NiIин до начала урока.
Продоляситольность рабочего времени педагогических работников вклIочает

преподавательскую (учебную) рабоry, воспитательЕую, а также другую
педагогическую работу, пре/{усмотренную квалификационными

характеристиками по должностям и особенностями режиNrа рабочего вромени II

времени отдыха педагогических и других работников образовательной

организации, утвержденными в установленIIом порядке (Приказ Министерства

образованиJI и науки РФ от 22.|2.2о1 4 J\lъ1601 <О пролоJIжительности рабочего
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временИ (нормаХ часоВ педагогиЧескоЙ работЫ за ставку заработной платы)

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре>).

5.3. В СооТВетствии с приложением к Приказу Министерства образования и

наукИ РФ оТ 22.12,2014 Jф1601 <О продолжительности рабочего вромени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работниКов и О порядке опредоления учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре)) педагогическим работникам образовательной

организации в зависимости от должности и (или) специЕLльности с )п{етом

особенностей их труда устанавливается:

продолжительность рабочего времени;

норма часоВ преподавательской работы за ставку заработной платы

(нормируемая часть педагогической работы);

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы"

5.4. I IормируемrаЯ tIilo'|'ll llellal,0l,иtIeoKoй работы рабоl,никtlв, ведуlцих

преподаваI]еЛLскую работу. опредсJIrIеl]сJt I] астроI{омических часах и вкJlючает

I1роволиМые учебные (,грениlэово.tн1,1е) заFI;Iт,иЯ (даrrее - заняrгшl) независимо о.г их

tlро/_IолжLl'ГеJI|lI{ОО'l'И и Kop()l,KLle перерыl]ы (llepcMetrr,r) Melrc2ly Itаждым заl{rlт14ем)

ус,I,t}l|оI]JIеIIIIыс 71"rIя clбy,lttltlII(lIxcrI. l] ,I,0i\4 tlI,IcJlc ((/iиI,1rlц{,lIteoKyrg паузу>) (больпryrо

tlеременУ) для обучаtоlцихсlt l K;ttlcczt. l lри Э.l.Оr\4 1'.lсбная (ttреtlсl21ttва.гельская)

IIагрузка исчисляется исходrl из llрод(оjI)I(и,гсJlLItос,ги зztl-Irll,ий, гtе превышаюrцей 45

N,IиI]у1,.

ltоt,tкlrе,t,itая llpOi{OJliK1,1,1,eJIbIl()0,I,1, зtlItяl,ийt, ]] l,ом t]исле возможность

пpoBelleIII4rI 0llllp9III,ILIx заня,L,ий, it ,гаl()I(е lIерсрыt]оl] (rlepeMeH) между ними

ПРеДУСМаl'РИВаеТСЯ УС'ГаВОм либсl JIoKalJlLHыM HopMtlгиl]ItInN,l актtlм образовательной

оргurнизаIlии с учё,гом ооответствуIоll{их саIIит,арlIо-эпи/{емиологиl{еских правил и

IIорN4агивоI]. l}1,1tttl.1tttetrple у.lебllой (ll;эсtItl7цаlза,гсльской) нагрузки регуJ]ируется

расIIисчliI1,Iсм зttttя,t,t.t l)i.

5.5, /]1lУr'аЯ tIilсl]; Ilc/dill'oгI,1Ltcct<tlii рttбо,г1,1. ()1,1рсllеJIяемrlя с 1lqýr.,r*

ДОЛ)КНОС]'НЫХ СlбяЗаНноо'геЙ, rIредусN,lо,l,реtllIых квалlлфикilционFIыми

хаrракт,ерис,l,иI(LIN,I14 гIо /_lojI)I(rl()c,l,rlfi4" заllиjч{аемыN,I рабо,гниками" ]]е/lупlими

преIIодаll]а,l,сJlLсI(уl() 1rабо'rу. tl ,I,aK)I(e 
/(()IlоjlIIи,l,сJIь1-Iых IJи/l0l] рабо1, IlсlIосре/(с,гвеFII,1о
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: jillIItыx с образоI]а,I,еjlI)lI()й l(cr1,1,eJII)Il()C'l'IlIO, BIJIl()jlIlrIcj\,lыx с их lIисьмеIll]ого
.lilc14rI за допоJII]И.I.еJlь[t)/tо OIIJlt1.1.y. реr,уJIируеl.оrl cJlcll)/I()LllиNI образсrм:

-,:\IOC'I'OJI'I'cJIbl,i() - lIolll,(),I,()l]I(a I( Ocyпiec,I,t]JIcIlpI]t.l tlбразоl]а,I,еJIьIJой /{еrI].еJIьI]()сти l4

,,),lIIOlIиI() об,I,]аlIIlIос l,сЙ II() ()б\,lIсlILII(). l]()clltt,l,tIH1,1Itt обучаlоltltахсlt и (илrа)
-.lIlI4:]aLlp{1,I ()бразоl]а,I.L}jII;II()Й /lcrl.t.cJlbIlOc,I.Ll. уtliLс.гI4с t] разработке рабочих

,-pai\4п,l lIl]e/{Me1,0l]. к_уроов, /{IlcllI,IlIJlиIl (r\,I02l}Jtcй) (в сосlт,l]еl,с,гвии с 1ребова}Il{ями
_ -l'PitJIblII>IX l-осударс,гI]еIllIых образова,t,еJ-IIllIых cl,zl[UfapTgB и с правом
- , -),lьзовilI{иrI l(itl( 1,IlIIOBl,tx, ,гак и alв,I,орских рабOчих программ), изучение

_.IBlll{yi}JlbtllliX Оll()сOбI{ос,l,сЙ, иtt,l,сllес()l} 14 сl(JI()IIIIос,ГеЙ обуr12I,оLt{ихся,
,-_]еIiие журIIаJlа И ;i{lIеВlIИI(оl} обуq;llоtl(ихсrI I] :)JIоI(I,1]оIlноЙ (llибсl в буrчlажноЙ)

]ганизация и tlрове/jение меl,одиLIескоЙ, /_(иагнос,гической и консуль.гативноЙ

и р оди,гелJl ]и (з aI(o н [lы N,l п р едст.а I] итеJlям) обуq п19It(ихся ;

lцполнение обrr:занностей, связанных с уLIастием в работе
в, методиLIеских сове'ов (объединеF]ий). работоЙ

lIедlаI,огиLlеских

по проведению

де}курстваворгаF{изациивпериод

l]pollecca, которые при необхолимости

l( IIрове/lениtо заlнятий, FIабJ-Irо/_(ения за

ьских ообраrrий;

.цполнецие дополнительноЙ иIIдивидуаJIьноЙ и (или) групгrовоЙ работы с
-:}()П[I4МИС)l, YLIttC'l'l'IC l} OЗl(()P()l]I4't'eJII)IIl)lX" ВОСIlИ'l'zl'ГеJlIlLlIrIх и других
риятиях' проводимых В целях реализациИ образоватеJIьныХ програNrм в
IIзации, вклюLIа,I участие в концертIIой деятелыIости, конкурсах, состrIзаниях.
lвных соревI{оваIIиях, тренировочI]ых сборах. экскурсиях, других формах

-,, tlii 21gn,l,eJIbl Iос,г14 i

'-'Il()JIIIСl{ИС С llИСI)NlОt]II()l'() C()lllilСИrI l{()lIOjlll1.1'l'OJl]ltiIr!X l]идOt] рабO.г.
редственно связанных с обрrвоватеJIьной деятельЕостьк), на условиях

,-IнительFIой оплаты (класоное руItоволство; проверка письмен}Iых работ;
Еие уLIебнып4и кабинетамIи, Jlабора.горияNlи. мастерскип,lи, учебно-

lтными участками; руководс,гво мето/(ическими объедитlениями; Другие
,lнительныс виды работ с указанием В трудовом договоре их содерж ания,
выполнения и размера оплаты);

_'ll()Л['ltIеСК14е l(Pat'l]I(()l]PC\,lClIIll)lC

-. I l]JlсIiиJI образоl]а,I.сJIьIiоl.L)

шlзуются ]] целях подготовItи
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выполI]ением режима дшI обуqп**имися, обесfrечения порядка и дисциплины в
течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиriми,
ус],анавливаемых для о,fдыха обучаrощихся разли.rноЙ степени активности. приёма
ими пищи.

при составлении гра.фиrtа дех(урств в организ ации работпиков, ведущих
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начаJIа и после
окончанИя заttятиЙ учи,гываlо,гся cN,le}lнocTb работы организации" режим рабочего
времени кa)кдого раrбот,ltикil, l]е/Iуш{еr,о преIrодавательскую раб<l.гу, в соответствии с
расписанием занятий, общим планом мероприятий, а TaIOKe другие особенности
работы, с 'ем чтобы не допускать сJIучаеts длительного дежурс'ва работгtиков,
ведущиХ преllодаВательскуЮ работу, И деж),рства в ДНИ, когда учебная
(тренироВочная) нzrгрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники,
ведуш{ие препOдава"гельскую работу, llривлекаютоя к дежурству в организации не
paFlee чем за 20 минуТ до начала занятиfт и не поздrrее 20 14инут после окоЕIчания их
последнеI-о занятия.

Единовременная выплата работrlикам образовательных организаций за
работу по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного обшдего и среднего общего сlбразования в пунктах
проведения единого государственIIого экзамена, а также экспертам регионtшьных
предметных комиссий (далее - ГиА) осуществляется в пределах средств фонда
оплаты труда.

ЕдиновремеЕная выплата осуществляется работникам образовательных
организаций, участвующим в проведении единого государственного экзамена в
пунктах проведения единого государствеЕного экзамена, а также экспертам
регион€Lльных предмотных комиссий в случае введения на территории автономного
округа реяйма повышенной готовности или чрезвычайной ситуации.

ЕдиновременнаЯ выплата устанавлИваетсЯ в р€вмеРе 1000 рублей (одна
тысяча рублей) за каждый день выполнения обязанностей при проведении Гид с
учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за
работУ В районаХ КрайнегО Севера и приравненных к ним местностях, на
основании ведомости.
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5,6, объем 1"rебной нагрузки педагогических работников образовательной
организации устанавливается исходя из количества часов по образовательным
программам, ре,lJIизуемым в МБоУ соШ Nsl с углубленным изучением отдельных
IIредметов' обеспеченности кадрами, других конкретных условий в
образовате.цьной организации.

5"7, УстановленньтЙ В начале учебного года объем учебной Еа|рузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по
инициативе образовательной организации, за искJIючением случаев уменьшения
количества обу.1419щихсяичасов по учебным планам и программам.

5,8, Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или
N{еньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
rlисьменного согласия работника.

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных уrебным
планом, 1"rебная нагрузка педагогических работников может быть разrrой в первом
и втором учебных rrолугодиях.

5,10, Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение
уT ебного Года 1,rебная нагрузка уменьшается rrо сравнению с учебной нагрузкой,
установленной на HaTIilJIo уrебного года, до конца 1^rебrrого года, а также ts

каникулярное время, не совпадающее с ежегоднып{ основным удлиненным
оIIлачиваемым отпуском, выплачивается :

заработная плата за фактически оставшееся
преподавательской работы, если оно превышает норму часов
работы в неделю, установленную за с'авку заработной платы;

заработная плата в рzlзмере месячной сTaBKLI, если объем учебной нагрузки
до ее уменьшения cooTBeTcTBoB{lJI норме часоВ преподаВательскоЙ работы в
неделю' установленноЙ за ставкУ заработной платы, и если их цевозможно
догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если
она была уста}Iовлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю,
УСТаНОВЛеННОЙ За СТаВКУ ЗаРабОТНОй п;rаты, и если их невозможно догрузить
лругой педагогической работой.

количество часов

преrrодавательской
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об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а так
же о причинах, вызвавших необходимость таких измен9ний, работодатель обязан

уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два
месяца до осуществления предполагаемых изменений (приказ министерства
образования и науки РФ от 22.|2,20|4 Jф1601 (О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовопл договоре>).

5,11, !ни недели (периоды времени, в течение которых образовательная
организация осуществляет свою деятельность), свободные от проведения уrебных
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых
графиками и планами работы, педагогический работник образовательной
организации может использовать для повышения квалификации, самообразования,
подготовки к занятиям и т.п.

5,|2. Реrким рабочего времени педагогических работников
образовательной организации В каникулярный период, В период отмены для
обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климаlическим
основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспе диций и
пугешествий устанавливается локzlJIьными актами образовательной организации.

5,1з, Для работников образовательной организации, за искJIючением
педагогических работников и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих
правил, установлена шестидневная рабочая неделя нормальной
продолжительности с одним выходными днем (воскресенье). Время нач€Lла и
окончания работы определяется циклограммой работы, утверждаемой
руководителем образовательной организации.

продолтсительность рабочего Дня, непосредственно предшествующего
нерабочеп,tу праздничному дню, уменьшается на один час (часть 1 ст. 95 тк рФ).

5,15, Всем работникам образовательной организации обеспечивается
возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися.

5,16, При совгIадении выходного и нерабочего пр€lздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
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5,17, Работа в выходные и нерабочие пр.вдничные дни запрещается, за
искJIючением случаев, пРедусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации (ст.112 Тк РФ).

5,18, ПО соIлашеНию межДу работнИком образовательной организ ации и
работодателем могут устанавJIиваться как при приеме на работу, так и
впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель
обязан устанавливать неполный рабочий день или неполнуIо рабочую неделю по
просьбе беременноЙ женщинЫ, одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвitJIида в возрасте до 18 лет), а
также лица, осуществляющого уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федер ации(ст.9з
тк рФ).

5,19, Отдельным категориям работников образовательной организации в
порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации,
может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии
с графиком сменности.

5,20, Рабо,гникаМ образовательной организации предоставляются ех(егодные
отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5,2l, Педагогическим работникам образовате.llьной организации
предоставляется еrкегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 к,Lлендарных дней (Постановление Правительства РФ от
01'10'2002 NP724 (О ПРОДОЛЖИТеЛЬности ежегодного .сновного удлиЕенного
оплачиваемогО отпуска, предостаВляемогО педагогиЧеским работникам )).

остальным работникам образовательной организации предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продоляйтельность ю 28 кшендарных
дней (ч.I cT.l 15).

5,22, очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJIяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетоп{ мнения выборного органа гIервиLIной профсоюзной организации не позднес
чем за две недели до наступления к€lJIендарного года в порядке, установленном
статьей З72 Трудового кодекса Российской Федерации (ч.1 ст,|2ЗТК РФ).
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч.2

ст.|23 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись

не позднее чем за две недели до его начапа (ч.3 ст.123 ТК РФ).

5.23. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно

(ч.1 ст.122 ТК РФ).

С )л{етом статьи |24 Трудового кодекса Российской Федерации

запрещается не предоставлеЕие ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

работникам в возрасте до восемнадцати лет (последний абзац ст. l24 Тк РФ).

5.24. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя.

ПО соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен

и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).

Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по

заявлению работника должен быть предоставлен (ч.3 cT.t22 ТК РФ):

женщинам перед отпуском по беременности и родам или

непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;

РабОтникам, усыновившим ребенка (летеИ) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

ОтпУск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года В соответствии с очередностью предоставления

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (последний

абзац cT.l22 Тк РФ).

5.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть р€вделен на части. При этом хотя бы одна из

частеЙ Этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК
рФ).

5.26. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о

времени начiLла этого отпуска позднее чем за две недели до его начiulа, то
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работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч.5 cT.l24 ТК
рФ).

5.2'7. ЕЖегодный оплачиваемый отпуск долх(ен быть продлен или

перенесен на другой срок, определяемый работодагелем с учетом пожеланий

работника, в случаях (ч. | ст.Т24 ТК РФ):

временной нетрулоспособности работника,

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освоболсдение от работы;

в других случаях, предусмо,tренных трудовым законодательством,

локаJIьными нормативными акгами образовательной организации.

5.28. ПО СеМейным обстоятельствам и другим уважитеJIьным причинам

работнику образовательной организации по его письменному заявлениIо мо}кет

быть предоставлен отIIуск без сохранения заработной платы, продолжительность

которого определяется по соглашению мех(ду работником и работо/Iателем (ч.1 ст.

128 тк рФ).

5.29. В случае своей болезни работник обязан незамедлительно

информировать работодателя и предоставить справку о формировании листка

нетрудоспособности в форме электронного документа в rtервый день выхода на

работу.

б. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение дол}кностных обязанностей,

продолжительную и безупречную работу, проявление инициативы и творческой

активности в сооl,ветствии с Полояtением об оплате труда сотрудников

образовательной организации, Полоя<ением о стимулирующих выплатах

сотрудникам образовательной организ ации сотрудIики могут быть поощрены :

- единовременной разовой выплатой за особые достижения при выполнение

работ;

награждение Почетной грамотой ;

объявление благодарности ;
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награждение Благодарственным письмом;

представлением к награждению отраслевыми и государственными
наградами.

6,2, На основании решения о поощрении директор образовательной
организации издае,г прикtLз, который доводится до сведения работника.

6,3, Инициатором награждения могут выступить помимо административно-
управленческого персонаJIа образовательной организации, но и педагогический
совет, профсоюзный комитет и методические объединения.

6,4, За особые услуги перед обществом и государством сотрудники
образовательной оргаЕизации могут быть представлеЕы в установленном порядке:
- к отраслевым наградам Министерства образования и науки Российской
Федерации;

- к награждению орденами и мед€lJIями России;
к почетным званиям <Заслуя<енный учитель Российской Федерации>,

<<Почетный работник общего образования Российской Федерации)), <Заслуженный
работник образования Ханты-мансийского автономного округа-югры).

6,5, Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с
положением о стимулирующих выплатах сотрудников образовательной
организации, утвержденного директор образовательной организации.

6.6. Сведения о поощрениях вносятся в труловую книжку сотрудника
образ овательной организации в установленном порядке.

7. Щисциплинарные взыскания
7,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания (cT.l92 ТК РФ):

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
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7.2. ПрИ н€lJIожениИ дисциплинарного взыскания дол}кны учитываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен

(ч.5 ст.192 ТК РФ).

7 ,З. !О применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
дней указанное объяснение работником не гlредоставлено, то составJшется

соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ).

непредоставление работником объяснения не является преIIятствиеN,I для
применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст. 193 тк рФ).

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца

со дня обнаружения проатупка, не считая времени болезни работника, пребывания

его в отпуске, а такя(е времени, необходимого на учет мнения представI,Iтельного

органа работников (ч.3 ст.193 ТК РФ).

!исциплинарное взыскание не моя(ет быть l]рименено поздt{ее шести
меояцев со Дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансоВо-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки позднее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовномУ Делу (ч.4 ст.193 тк рФ).

7 .5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 cT.l93 тк рФ).

7.6. Приказ работодателя о применени}I дисциплинарного взыскания

объявляется работнtIку под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считаЯ временИ отсутствиЯ работника rra работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то состаtsляется

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

7.7. В,сли в течение года со дня прI{менения дисциплинарного взыскашия

работник не булет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, го он
считается не имеющим дисциtrлинарного взыскания. РаботодатеJIь до ис1ечения
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству
непосредственного руководителя или представительного органа работников
(ст.194 ТК РФ).l
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8. Ответственность работников
образовательной организации

8.1. Работодатель имеет право привлекать работников к дисциплинарной и
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федер ации, иными федеральными законами.

8,2, ответственность педагогических работников устанавливаIотся статьей
48 ФедеральногО закона <Об обраЗовании в Российской Федерации>.



60

Прилоrкение Jrlb2

к Коллективному договору
между работодателем и работнлtками

мБоу сош м1
с углубленным изучением

отдельных предметов

пЕрЕчЕнь
должностей и профессий с ненормировацным рабочимднем

максимальное
количество

календарных

дней

Критерии y"rurrourrerrr"
lI родолжительности ежегодного

дополнительцого отпуска

Замест,итель директора по
учебно-воспитательной
работе

За выполнение должностных
обязанностей, выходящих за
рамки рабочего времени, по
требовапию работодателя и
при IIаличии письменного
согласия работника на это

Заместитель директора по За выполнение доJIжностных
обязанrrостей, выходящих за
paMKLr рабочего времени, по
требованию работодателя и
при н€lJIичии письменного
согласия работника на это

Заместитель директора по
административно-
хозяйственной части

За выполнение должностных
обязанностей, выходящих за
рамки рабочего вреN{ени, по
требованию работодателя и
при наличии письменного
согласия рабо,гника на это

заведующий хозяйсruом За выполнение доJIжностных
обязанностей, выходящих за
рамки рабочего времени, по
требованию рабо,годателя и
при нtlJIичии письменного
согласия работника на это
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Приложение Jф4

к Коллективному договору
между работодателем и работниками

мБоу сош Jф1

с углубленным изучением
отдельных предметов

Нормы1 обеспечения работников специальной одеждой,

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Рабочее
место по
соут

наименование Сиз Пункт
типовых норм

Един
ица

измер
ения

количество
на год

!ворник Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

2з2 шт.

Фартук из полимерных
материа"пов с
нагрудником

шт. 2

Сапоги резиновые с
защитным подноском

пара 1

Перчатки с
полимерным
покрытием

пара 6

Куртка на утепляющей
прокJIадке

*3 шт. 1 на 1,5 года

Брюки на утепляющей шт. 1 на 1,5 года

1На основании Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 Nb 290н (ред, от 12.01.2015)

кОб утвер;кдении Межотраслевых правил обеспечения работников специzrльной одеждой,

специаJIьной обувью и другими средатвами индивидуальной защиты>

2приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N
997н Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специrlльной обуви и других
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов
экономической деятельности, занятым на работах с вредными или опасными условиями трудц а
также на работах, выполняемых в особых температурных условияхили связанных с загрязнением
3Постановление Минтруда РФ от 3 1 , \2.|997 N 70 (ред. от 11 ,12.2001) кОб утверждении Норм
бесплатной выдачи работникам теплой специ€tльной одеrкды и теплой специzLльной обуви по

кJIиматическим поясам, единым для всех отраслей экономики)
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прокладке

Валенки с резиновым
низом или ботинки
кожаные утепленные с
защитным подноском
или сапоги кожаные
утепленные с
защитным подноском

пара 1 ца 2 года

Костюм для защиты от
вредных
биологических
факторов

Примечание 7

flополнительно
шт. 1 на 3 года

Головной убор
утепленный

Примечание 1б

Щополнительно
шт. 1 на 2 года

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий на

утепляющей прокладке

Комп
лект

1 на 1,5 года

Перчатки с защитным
покрытием,
морозостойкие с

утепляющими
вкладышами

пара

Плащ для защиты от
воды или костюм для
защиты от воды

Примечание lхt шт. 1 на 2 года

Библиотекар
ь

Халат для защиты от
общих
tIроизводственных
загрязнений и
механических
воздействий

30 шт.

Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

з2 шт.

Перчатки с пара 6



полимерным
покрытием

Художник Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

40 шт.

Фартук из полимерных
материirлов с
нагрудником

шт. 1

Головной убор шт. 1

Перчатки с
полимерным
покрытием

пара 6

Перчатки с точечным
покрытием

пар 6

Щиток защитный
лицевой или

шт. до износа

Очки защитные шт. до износа

Средотво
индивидуальной
защиты органов
дыхания фильтруюцее

шт. до износа

Лаборант

физики
Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

62 IIIT.

Фартук из полимерных
материalJIов с
нагрудником

шт. 2

Перчатки с
полимерным
покрытием

пара |2

Очки защитные шт. до износа

Средство
индивидуальной
защиты органов

шт. до износа
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дыхания фильтрующее

Лаборант,

учитель
химии

костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или

66 шт.

Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

шт.

Фартук из полимерных
матери€lJIов с
нагрудником

шт. дежурный

Перчатки с
полимерным
покрытием или

пара |2

Перчатки с точечным
покрытием

шт. до износа

Перчатки резиновые
или из полимOрных
материа"IIов

пара l2

Очки защитные до износа

рабочий по
комплексном
у
обслуживани
ю и ремонту
зданий

Костюм для защиты от
обцих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

135 шт.

Сапоги резиновые с
защитным подноском

пара 1

Перчатки с
полимерным
покрытием

пара 6

Перчатки резиновые
или из полимерных
материаJIов

пара l2

Щиток защитньтй шт. до износа



12

Сторож

лицевой или

Очки защитные шт. до износа

Средство
индивидуальной
защиты органов
дыхания фильтрующее

шт. до износа

Перчатки с
полимерным
покрытием

пара l2

Костюм для защиты от
общих
производствонных
загрязнений и
механических
воздействиiт или

шт.

Сапоги резиновые с
защитным подноском

пара 1

Уборщик
служебных
помещений

Перчатки с
полимерным
покрытием

|7l
пара 6

Перчатки резиновые
или из полимерных
материtLпов

пара |2

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений или

шт. 1

Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений

шт. 1

Гардеробщик Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействиil или

б0 шт.

Халат и брюки для
защиты от общих
производственных
загрязнений и

компл
ект

1



,lз

механических
воздействий

нормы4 Бвсплдтной выдАчи рАБотникАм смывАющих
И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

4Прилоrкение Ns1 к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 20l0 г. N l122н''об
утверждении тиtIовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
и стандарта безопасности труда "обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими
средствами" (ред. от 20.02.2014)
5Примечание 7 к приказу Министерства труда и социzшьной защиты Российской Федерации от 9 декабря
2014 r. N 997н Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуtLпьной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической
деятельности, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

Виды смывающих и (или)
обезвреживающих средств

Наименование работ и
производственных факторов

количество на 1

работника в
месяц

,Щворник
I. Защитные средства

Средства для защиты от
биологических вредных
факторов (от укусов
членистоногих)

Наружные работы (сезонно, при
температуре выше 0О L{ельсия) в
период активности кровососущих
и жалящих насекомых и
паукообразных

200 мл

Набор репеллентов: аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для
защиты от гнуса и мошки в количестве не менее 400 мл на 1 год, аэрозоль для
защиты от клещей в количестве не менее 100 мл на 1 год, средотво после укусов
(бальзам) - не менее 100 мл на 1 год.5

Ц.9"rщающие средства
Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмыв аемы ми з агрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах)

рабочий Коирз
I. Защитные средства

Средства для защиты от
биологических вредных
факторов (от укусов
членистоногих)

Наруrкные работы (сезонно, при
температуре выше 0О I]ельсия) в
период активности кровососущих
и жалящих насекомых и
паукообразных

200 мл

I!. Очищающие средства
Мыло илиrItидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
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250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах)

Уборщик служебных помещений
I. Защитные средства

Средства гидрофобного
действия (отталкивающие
влагу, сушащие коясу)

Работы с водными растворами,
водой, дезинфицирующими
средствами и другими
водорастворимыми материалами
и веществами; работы,
выполняемые в резиновых
перчатках или перчатках из
полимерных материалов (без
натуральной подкладки)

100 мл

,II. Очищающие средства
Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
чстоойствах)

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
Регенерирующие,
восстанавливающие кремы,
эмульсии

Работысводойиводными
растворами (предусмотренные
технологией),
дезинфицирующими средствами;
работы, выполняемые в

резиновых перчатках или
перчатках из полимерных
материалов.

100 мл

II.
Сторож

О"rщчЙщ". .р.д.r*
Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах)

Учитель, лаборант химии
lt. О"rщч.щr. .р.д.r*

Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах)
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Гардеробщик
II. Очищающие

лаборант физики
II. Очищающие средства

За ющий хозяйством
II. Очищающие средства

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих

иствах

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих

иствах

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих

иствах
Библиотека

бПриложение 
ЛЪ l к Приказу Минздравсоцразвития России от l 7 декабря 20 l 0 г. N 1 l22н''Об утверждении

ТИПОВых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и(или) обезвреживающих средств и стандарта
беЗОпасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (ред.
oT20,02.20l4)

Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

II. Очищающие с
Мыло или жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих

I. Защитные средства
Средства
комбинированного
деЙствия

Работы при попеременном
воздействии водорастворимых и
водонерастворимых материалов и
веществ, указанных в пунктахб 1

и2
II. очи

Твердое туалетное мыло
или жидкие моющие

Работы, связанные с
дносмываемыми

300 г (мыло
алетное) или
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a
средства устойчивыми загрязнениями :

лаки, краски, клеи, и т.д.
500 мл (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
Регенерирующие,
восстанавливающие кремы,
эмульсии

Рабо,гы лакаN,Iи и краскап{и, с
водой и водныNIи растворами,
растворами цемен,га. извести и
дру гими рабо.rими ]\,{атериаJIами;

рzrбсrгы " ]]LI IIоJIняемые l]

резиновых перtiа"гкzlх ил и
перчатках из полимерпых
материалов (без натура,llьной
подкладки).

100 мл

a

0

)
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Приложение NЬ 5

к Коллективному договору
между работодателем и работниками

мБоу сош м1
с углубленным изучением

отдельных предметов

пЕрЕчЕнь
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые

работодатель принимает учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации

1, Коллективной договор мБоУ соШ j\b1 с углубленным изучением отдельных
предметов.
Правила внутреннего трудового распорядка мБоУ соШ М1 с
углубленным изучением отдельных предметов (ст. 190 тк рФ).
Графики сменности (ст. 103 ТК РФ).
Положение о комиссии по трудовым спорам (ст. 384 тк рФ).
перечень профессий и долrкностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими
средствами (ст. 221 ТК РФ).

6, ПереченЬ профессий и должностей работниково занятых Еа работах с
вреднымИ и (или) опаснымИ условиями трудq для предоставлениJI им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 1 17 тк рФ).

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на
повышецную оплату труда (ст. l47 ТК РФ).

8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.
101 Тк РФ) и продолжительность этого отпуска (ст. 119 Тк РФ).

9. Полояtение об оплате труда работников МБоУ соШ Nsl с углубленным
изучением отдельных предметов (ст. 135 тк рФ).

10.Положение о стимулирующих выплатах (ст. 135 тк рФ).
1 1. Правила и инструкции по охране труда (ст. 2l2 тк рФ).
12.Графики отпусков (ст. 135 ТК РФ).
13. Положение о профессион€Lльном обучении и дополнительном

профессионrLльном образовании работников (ст. 196 тк рФ).
14,ПорядоК и размерЫ возмещения расходов, связанных со служебными

командировками работников (ст. 196 ТК РФ).
15.Приказы о поощрении работников за труд (ст. 191 тк рФ).

2,

aJ.

4,

5.

,
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16.Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных отпусков (ст.
116 тк рФ).

17.Приказы работодателя о привлечении работников к сверхурочным работам
(ст. 99 ТК РФ), работе в выходные и нерабочие прilздничные дни (ст. 113 ТК
РФ), разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ).

18.Приказы работодателя о конкретных рtlзмерах повышенной оплаты труда за

работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ), в выходные и нерабочие прtЁдничные

дни (ст. 153 ТК РФ), сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ), работу во вредных

условиях труда (ст. I47 ТК РФ).
19. Тарификационные списки, установление учебной нагрузки.
20.Полоясение о нормах профессиональной этики педагогических работников

школы.
21.Полоrкение об аттестации руководителей II и III уровней.
22.Положение об аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности.


